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REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
DIRECTIEI GENERALE
ADMINISTRATIA PIETELOR

SUCEAVA

Cap. I DISPOZITII GENERALE

Art.1 Directia Generala Administratia Pietelor, denumitd in continuare directie generald este
organizata ca serviciu public de interes local, fara personalitate juridica.

Art.2 (1). Bugetul directiei generale face parte din bugetul municipiului Suceava.

(2) Ventiturile incasate la nivelul directiei generale sunt venituri ale bugetului local; finantarea
directiei se realizeaza din bugetul local.

(3). Evidenta contabild se organizeaza si se conduce prin Directia Buget, Contabilitate si
Fiscalitate din cadrul aparatului propriu de specialitate al primarului municipiului Suceava.
Art.3 Directia generald nu are patrimoniu propriu. Bunurile mobile si imobile utilizate de
Directia Generalad fac parte din patrimoniul municipiului Suceava si sunt evidentiate distinct in
inventarul patrimoniului

Art.4 (1) Personalul Directiei Generale, al carui angajator este primarul municipiului Suceava,
are calitatea de personal contractual. Raporturile de munca ale personalului contractual sunt
reglementate de prevederile Codului Muncii (Legea nr.53/2003) si completate prin acte normative

1



specifice aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar; se supune normelor prevazute
de Codul administrativ — O.U.G. nr. 57/2019.

(2) Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual din cadrul
Directiei Generale sunt urmatoarele: suprematia Constitutiei si a legii; prioritatea interesului
public; asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice;
profesionalismul; impartialitatea si independenta; integritatea morald; libertatea gandirii si a
exprimadrii; cinstea si corectitudinea; deschiderea si transparenta; responsabilitatea si raspunderea.
Art.5 Directia Generala isi are sediul in str. Petru Rares nr.9, Suceava.

Cap. II OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.6 Obiectul de activitate al Directiei Generale este administrarea pietelor agroalimentare, a
Complexului Comercial Bazar si a parcarilor cu plata din municipiul Suceava.

Art.7 Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Directiei Generale
Administratia Pietelor.

Art.8 Comertul in pietele agroalimentare si Complexului Comercial Bazar din municipiul
Suceava se desfdgsoard in structuri de véanzare cu locatie permanentd, de céitre
producatori/comercianti autorizati conform prevederilor legale.

Art.9 Scopul activitatii desfasurate de Directia Generald este buna administrare a terenurilor si
spatiilor apartinand municipiului Suceava aferente pietelor agroalimentare si Complexului
Comercial Bazar, prin crearea unui cadru optim de desfasurare a activitatilor de comercializare a
produselor si serviciilor de piata, care sa respecte principiile concurentei loiale, cele de protejare
a vietii, sanatatii, securitdtii i intereselor economice ale consumatorilor, precum si a mediului,
dar si de a asigura organizarea si functionarea sistemului de autotaxare a parcarilor cu plata din
municipiul Suceava urmarindu-se decongestionarea traficului rutier, folosirea cat mai eficientd a
locurilor de parcare existente si eliberarea retelei stradale de autovehiculele stationate
neregulamentar.

CAP. 111 RELATII DE COLABORARE

Art.10 In realizarea atributiilor specifice, directia generald colaboreazi cu o serie de
compartimente functionale din cadrul aparatului de specialitate a primarului:
- Directia Generala Tehnica si de Investitii
1. Serviciul Protectie Civila, Situatii de Urgenta, Sanitate si Securitate in Munca — in
vederea instruirilor pe linie de securitate si sandtate in munca si in domeniul situatiilor de
urgenta/PSI a personalului din cadrul directiei;
2. Serviciul Investitii, Energetic si de Ultilitati Publice pentru realizarea bugetelor si
listelor de investitii anuale;
3. Serviciul Administrare Strazi si Administrare Rutiera pentru amenajarea parcarilor
cu plata din municipiul Suceava;
- Serviciul Resurse Umane in toate problemele legate de personal;
- Directia Patrimoniu
1. Compartimentul Achizitii Publice in scopul verificérii situatiilor de lucrari din punct
de vedere al incadrarii preturilor practicate de agentii economici din municipiu in relatiile
contractuale cu municipiul Suceava 1n oferta adjudecata, realizarea achizitiilor directe si
intocmirea contractelor de prestari servicii si service;
2. Serviciul Patrimoniu in privinta intocmirii contractelor de inchiriere si a predarii
inventarului domeniului public;
- Directia Buget, Contabilitate si Fiscalitate
1. Serviciul Buget si Finantare Invitimant pentru realizarea bugetelor si listelor de
investitii anuale, a executiilor bugetare si obtinerea vizei de control financiar preventiv

2



pe orice acte care implica angajamente bugetare;

2. Serviciul Financiar — Contabilitate pentru intocmirea ordinelor de plata in vederea
achitarii datoriilor catre furnizori, efectuarea platilor salariale, efectuarea si urmarirea
executiei cheltuielilor pe surse de finantare, respectiv pe articole si alineate bugetare;

3. Serviciul Urmairire si Executare Silitd — transmitere situatii agenti economici cu care
directia prin Serviciul Patrimoniu au incheiat contracte de Inchiriere;

- Directia Politia Locald Suceava in scopul asigurarii ordinii in pietele agroalimentare si
Complexul Comercial Bazar, precum si sanctionarea conducdatorilor auto care nu respecta
prevederile legale aplicabile in parcarile cu platd din municipiul Suceava.

1. Serviciul Control in vederea organizarii si efectuarii de controale, Tmpreunda cu
angajatii directiei, In piete, targuri, balciuri, precum si identificarea comerciantilor
neautorizati;

- Directia Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Administrativ

1. Serviciul Urbanism, Amenajarea Teritoriului, Cadastru si Fond Funciar privind
aprobarea 1n conditiile legii a documentatiilor de urbanism pentru targuri, piete si
oboare, dar si pentru eliberarea documentelor necesare proiectelor de modernizare;

- Directia Generala Proiecte Europene, Turism, Cultura si Transport

1. Serviciul autorizare activititi comerciale — transmitere situatii agenti economici cu
care directia prin Serviciul Patrimoniu au incheiat contracte de inchiriere;

- Directia Juridica si Acte Administrative

1. Serviciul Acte Administrative si Registru Agricol - promovarea proiectelor de
hotarari de consiliu, pentru emiterea dispozitiilor privind constituirea unor comisii
precum §i pentru primirea si expedierea operativa a corespondentei;

2. Serviciul Contencios Administrativ, Juridic pentru promovarea de actiuni in instanta
si consultanta juridica, pentru vizarea contractelor si a altor acte ce privesc directia;

- Directia Municipala de Evidenta a Persoanelor

1. Serviciul de Evidenta a Persoanelor pentru transmiterea de date necesare Intocmirii
notificdrilor de plata;

Art. 11 In scopul solutionarii cat mai corecte, rapide si eficiente a problemelor specifice directiei,
colaboreaza cu Institutia Prefectului Judetului Suceava, Consiliul Judetean Suceava, Politia
municipiului Suceava, cu alte institutii si servicii specializate din municipiu, judet si din tara,
precum si cu serviciile publice ale Consiliului Local al municipiului Suceava.

Cap. IV SISTEMUL DE CONTROL INTERN MANAGERIAL LA NIVELUL
DIRECTIEI GENERALE ADMINISTRATIA PIETELOR

Art. 12 Sistemul de control intern/managerial

(1) Controlul intern/managerial este definit ca reprezentdnd ansamblul formelor de control
exercitate la nivelul entitatii publice, stabilite de conducere prin concordanta cu obiectivele
acesteia si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor publice
in mod economic, eficient si eficace. Acesta cuprinde de asemenea structurile
organizatorice, metodele si procedurile.

(2) Sistemul de control intern/managerial al Directiei Generale reprezinta ansamblul de masuri,
metode si proceduri intreprinse la nivelul fiecdrei structuri, instituite in scopul realizarii
obiectivelor la un nivel calitativ corespunzator si indeplinirii cu regularitate, in mod
economic, eficace si eficient a politicilor adoptate.

Art. 13 Obiectivele programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial

(1) Obiectivele generale ale controlului intern/managerial la nivelul Directiei Generale sunt:

— realizarea atributiilor la nivelul fiecarei structuri in mod economic, eficace si eficient;

— conformitatea cu legile, normele, standardele si reglementérile in vigoare;

— dezvoltarea unor sisteme de colectare, stocare, actualizare si difuzare a datelor si
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informatiilor;

— protejarea fondurilor publice.

(2) Obiectivele generale ale programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial din cadrul Directiei Generale sunt urmatoarele:

— intensificarea activitdtilor de monitorizare si control desfasurate la nivelul fiecarei structuri,
in scopul eliminarii riscurilor existente si utilizarii cu eficienta a resurselor alocate;

— dezvoltarea activitdtilor de prevenire si control pentru protejarea resurselor alocate
impotriva pierderilor datorate risipei, abuzului, erorilor sau fraudelor;

— 1imbunatatirea comunicdrii intre structurile Directiei Generale, in scopul asigurarii
circulatiei informatiilor operativ, fara distorsiuni, astfel incat acestea sa poata fi valorificate
eficient in activitatea de prevenire si control;

— proiectarea, la nivelul fiecarei structuri, a standardelor de performantd pentru fiecare
activitate, in scopul utilizarii acestora si la realizarea analizelor pe baza de criterii obiective,
privind valorificarea resurselor alocate.

Art. 14 Implementarea Sistemului de control intern/managerial

(1) Intreaga activitate a serviciilor/compartimentelor din cadrul Directiei Generale se
organizeaza si desfdsoard cu respectarea tuturor masurilor, procedurilor si structurilor
stabilite pentru implementarea Sistemului de control intern/managerial si a implementarii
Standardelor de control intern/managerial.

(2) Toate documentele elaborate si aprobate de conducerea Directiei Generale privind
implementarea Sistemului de control intern/managerial completeaza de drept prevederile
prezentului Regulament de Organizare si Functionare.

Cap. V CONDUCEREA SI CONTROLUL

Art. 15 (1) Primarul conduce si controleaza Directia Generald Administratia Pietelor.

(2) Activitatea Directiei Generale este coordonata de catre un viceprimar al municipiului Suceava,
conform organigramei aprobate.

Art.16 Conducerea operativa a Directiei Generale este realizatd de catre un director general,
numit in conditiile legii. Directorul general asigurd conducerea, indrumarea si controlul
structurilor functionale din cadrul directiei.

Art.17 In absenta directorului atributiile acestuia sunt preluate de seful Serviciului Intretinere,
Reparatii.

Art.18 Organigrama, statul de functii si numarul de personal se aproba de catre Consiliul Local,
prin hotarare, la propunerea primarului.

Art.19 Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei In vigoare aplicabild personalului
contractual din sectorul bugetar.

Cap. VI STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art.20 Directia Generald Administratia Pietelor are in structura sa urmatoarele
compartimente functionale:

Serviciul Intretinere, Reparatii

Serviciul Administrativ

Serviciul Parcari Auto cu Autotaxare

Serviciul Pietele Centrala si George Enescu

Serviciul Pietele Burdujeni, Itcani si En Gross
Serviciul Complexul Comercial Bazar
Compartimentul Control Alimente de Origine Animala
Compartimentul Urmdrire si Control Incasari

NN RO
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A. PREVEDERILE SPECIFICE FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Art. 21 Functiile de conducere din cadrul Directiei Generale Administratia Pietelor sunt
urmatoarele: Director general si Sef serviciu.

Art. 22 Pentru structurile de tip compartiment se poate nominaliza un responsabil/coordonator al
activitatii acesteia, care va prelua partial sau total, in functie de delegarea de competenta atributiile
si responsabilitdtile de organizare si conducere a activitatii.

Art. 23 Personalul de conducere, indiferent de structura coordonata, are urmatoarele atributii si
obligatii generale de management comune:

a)
b)

©)
d)

2)

h)

Asigurd realizarea unui management eficient si eficace in domeniul sau de activitate;
Conduce personalul si/sau compartimentele subordonate si raspunde de organizarea si
functionarea acestora 1n conditii de eficientd, economicitate si eficacitate, dand dovada de
impartialitate Tn relatia cu angajatii;

Elaboreaza si propune spre aprobare politici, strategii, planuri, programe si proceduri in

domeniul sdu de activitate;

Asigurd intocmirea §i promovarea cdatre Primar a rapoartelor/referatelor de
specialitate/proiectelor de acte normative/individuale in conformitate cu prevederile legale
in vigoare In domeniul de activitate;

Asigurd convergenta si coerenta actului managerial prin coordonarea ierarhicd si
interdepartamentald a deciziilor si activitatilor;

In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice personalul de
conducere asigurd organizarea activitatii personalului din subordine, manifesta initiativa si
isi asuma responsabilitatea pentru activitatea structurii conduse;

Asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest
sens, personalul de conducere are urmatoarele obligatii:

— sarepartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine, intocmind in
acest sens fisele de post din cadrul structurii conduse;

— sa asigure coordonareca modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

— sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz,
colective, atunci cand este necesar;

— s3 examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine;

— sd evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si
sd propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru
fiecare persoana din subordine;

— sa delege sarcina si responsabilitéti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si Indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii
functiei respective;

— s excluda orice forma de discriminare si de hartuire, de orice natura si 1n orice situatie,
cu privire la personalul din subordine.

— In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja
in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Stabileste obiective specifice SMART si indicatori de performanta relevanti pentru structura

pe care o conduce si asigurd realizarea acestora, stabileste obiective individuale pentru
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)

k)

D

personalul subordonat in concordantd cu obiectivele specifice stabilite pentru
compartimentul coordonat si obiectivele generale ale institutiei;

Creeazd si mentine un sistem eficient de management al riscurilor in domeniul sau de
activitate, astfel incét realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor sa nu fie afectatd de
materializarea acestora;

Identifica riscurile de coruptie si vulnerabilitatile structurii conduse, pentru fiecare dintre
atributiile stabilite 1n sarcina structurii si activitatile desfasurate de aceasta, asigura evaluarea
acestora printr-o analizd multicriteriald, identifica, stabileste si aplica masurile necesare de
prevenire si/sau remediere;

Respecta modalitatea de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor, cu respectarea
prevederilor si termenelor stabilite de procedurile interne si prevederile legale incidente;
Asigura certificarea documentelor economice specifice (angajament bugetar, propunere de
angajare a unei cheltuieli, facturd, ordonantare de platd) pentru realitate, regularitate si
legalitate in vederea efectuarii platilor;

m) Asigura respectarea procedurilor in vigoare de catre structura pe care o conduce;

n)
0)

p)
q)
)
s)

Asigurd organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;

Asigurd punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de Conturi
a judetului Suceava, ce vizeaza domeniul de activitate al structurii coordonate;

Stabileste si se asigurd de implementarea corectiilor/actiunilor corective/ actiunilor
preventive pentru neconformitatile aparute in procesul coordonat;

Asigurd Intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul sau de activitate;

Asigurd pastrarea In bune conditii a documentelor si arhivarea lor, inclusiv in format digital
(pdf sau scan);

Participd activ la digitalizarea institutiei prin implementarea strategiei de digitalizare in
structura condusa;

Art. 24 Personalul de conducere, indiferent de structura din care face parte, are
urmatoarele responsabilitati principale:

a)
b)

c)

d)

2)

h)

)

Raspunde de realizarea unui management eficient si eficace in domeniului sdu de activitate;
Raspunde de organizarea controlului intern cu privire la activitatile subordonate;

Réspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor cu
caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de
serviciu;

Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si Tn mod constiincios
a indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice faptd care ar putea sd aduca prejudicii
institutiei;

Réspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor si sarcinilor ce i revin potrivit legii,
fisei postului sau dispuse expres de cétre conducerea institutiei si de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;

Réaspunde de buna functionare a structurii subordonate si indeplinirea obiectivelor si
atributiilor ce cad in sarcina structurii conduse prin efectul legii sau masurilor dispus, la timp
si Intocmai;

Réspunde de punerea in aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de
Conturi a judetului Suceava ce vizeazd domeniul de activitate al structurii coordonate;
Raéspunde potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
masurilor stipulate in documentele intocmite in cadrul structurii conduse;

Réspunde de intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in
format electronic, in domeniul sau de activitate;

Raspunde de pastrarea in bune conditii a documentelor;



k)

h

Semnaleaza conducerii institutiei problemele deosebite despre care ia cunostintd in timpul
indeplinirii sarcinilor, sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct domeniul
propriu;

Elaboreaza fisele de post pentru personalul de executie din cadrul serviciului, atat pentru
functiile ocupate cat si pentru cele vacante;

m) Intocmeste pontajele pentru personalul din subordine, tindnd evidenta nominald pentru

p)

Q)

concediile efectuate de acestia (concedii de odihna, concedii medicale, concedii fara plata,

etc);

Comunica Serviciului resurse umane programadrile de concediu pentru personalul din

subordine, la sfarsitul fiecarui an pentru anul urmator;

Aproba cererile de concediu de odihnd pentru personalul din subordine cu respectarea

programarii aprobate, monitorizeaza prezenta in institutie a personalului din subordine si

deplasarea acestuia in afara institutiei pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Evalueaza anual personalul din subordine potrivit criteriilor de performante individuale si

acorda asistenta de specialitate evaluatorilor si angajatilor ce sunt evaluati.

sefii Serviciilor Pietele Centrald si George Enescu, Pietele Burdujeni, Itcani si En Gross,

precum si Serviciul Complexul Comercial Bazar au urmatoarele atributii comune:

- Asigura organizarea, coordonarea si controlul activitdtilor ce se desfasoard in cadrul
pietelor agroalimentare/Complexul Comercial Bazar urmarind crearea conditiilor
necesare si suficiente pentru buna desfasurare in perimetrul acestora a unui comert
civilizat;

- Réspund de organizarea comertului in conditii de protectie optima a consumatorilor si
de concurenta loiald intre agentii economici,

- Administreaza contractele de inchiriere intocmite de Serviciul Patrimoniu urmaresc
incasarea chiriilor;

- Sprijind organele de control autorizate in actiunile desfasurate in incinta pietelor
agroalimentare/Complexul Comercial Bazar in vederea respectarii dispozitiilor legale
privind protectia consumatorilor, a obligatiilor fiscale si a normelor aflate in vigoare;

- Raspund de mentinerea in stare permanentd de curdtenie a pietelor
agroalimentare/Complexul Comercial Bazar, asigurand salubrizarea incintei acestora
ori de cate ori este necesar, prin maturare, spalarea platformelor, efectuarea periodica a
unor actiuni de deratizare, dezinfectie, dezinsectie;

- Urmaresc recuperarea debitelor restante de la chiriasii beneficiari ai contractelor de
inchiriere;

- Predau lunar Serviciului Financiar Contabilitate evidenta Incasdrilor si debitelor.

Art. 25 Sefii serviciilor din cadrul Directiei Generale Administratia Pietelor care indeplinesc
atributii de gestiune au urmatoarele obligatii privind gestionarea bunurilor:

Indeplinesc atributii de gestionare bunuri (obiecte de inventar, mijloace fixe), conforme cu
actele normative de reglementare si in concordanta cu prevederile procedurii formalizate
privind gestionarea valorilor materiale in cadrul Directiei Generale Administratia Pietelor;
Solicita intrunirea comisiei de receptie pentru primirea obiectelor de inventar;

Participa la lucrarile de receptie, semneazd pentru conformitate de primire in gestiune
documentele insotitoare ale bunurilor si semneaza notele de receptie;

Au obligatia ca la primirea obiectelor de inventar sa verifice daca acestea corespund cu datele
inscrise In documentele emise de furnizor si sa identifice eventualele vicii aparente;

Predau de indati factura Serviciului Intretinere, Reparatii in vederea intocmirii actelor
premergatoare inaintarii acesteia spre platd Serviciului Financiar, Contabilitate din cadrul
Primariei municipiului Suceava;

Tin evidenta la locul de depozitare a intrarilor, iesirilor si stocurilor de valori materiale, cu
una sau cu doud unitati de masurd, dupa caz, prin fisa de evidenta a stocurilor si a obiectelor
de inventar, precum $i a fisei mijloacelor fixe;
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Intocmesc Bonul de transfer, restituire pentru obiectele de inventar;

Intocmesc Bonul de miscare pentru mijloacelor fixe;

Raspund de corectitudinea informatiilor si datelor furnizate comisiei de inventariere;
Intocmesc referate de necesitate pentru achizitionarea materialelor de consum si obiectelor de
inventar;

Tin evidenta, existenta si integritatea obiectelor de inventar si mijloacelor fixe din gestiune pe
locuri de amplasare;

Constata starea fizicd a obiectelor de inventar aflate in folosinta personald sau in incinta
parcarilor, care au devenit neutilizabile datorita uzurii, degradarii sau deprecierii;

Intocmesc referatele justificative privind scoaterea din functiune a obiectelor de inventar si
mijloacelor fixe care nu mai sunt in stare de functionare, care nu mai sunt necesare sau care
nu mai pot fi utilizate si le inainteaza angajatului cu atributii de gestiune (magaziner) pentru
a fi prezentate presedintelui comisiei de scoatere din uz a obiectelor de inventar in folosinta
si pentru declasarea bunurilor materiale si presedintelui comisiei de specialitate privind
casarea si scoaterea din functiune a mijloacelor fixe;

Intocmesc si transmit Serviciului Intretinere, Reparatii solicitari privind necesarul de finantare
pentru anul urmator cu justificarile aferente si informatiile referitoare la executia bugetara din
exercitiile financiare anterioare pentru desfasurarea activitatii.

Art. 26 Limitele de competenta in exercitarea functiilor de conducere sunt:

a)

b)

¢)
d)

Reprezinta si angajeaza institutia numai in limita atributiilor de serviciu si a mandatului care
1 s-a Incredintat de catre superiorii ierarhici;

Evalueaza performantele profesionale ale personalului din subordine;

Propune programe de instruire si perfectionare profesionale pentru personalul din subordine;

Propune si elaboreaza proceduri pentru activitatile structurii sale specifice si ale institutiei
in general.

Art. 27 Pe langa atributiile comune, functionarii de conducere au si atributii specifice ce rezulta

din

exercitarea efectivd a functiei de conducere in Indeplinirea atributiilor compartimentului/lor

coordonat/e.

B.

PREVEDERILE COMUNE FUNCTIILOR DE CONDUCERE $I DE EXECUTIE

Art. 28 Toti angajatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Suceava,
atat cu functii de conducere, cat si de executie, au urmatoarele atributii comune in desfasurarea
activitatii:

a)

b)

Respectarea si punerea in aplicare a legislatiei comune privind respectarea drepturilor
omului si libertatilor fundamentale, administratia publica locald, prevederile aplicabile
functionarilor publici/personalului contractual din administratia publica, regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitatilor, transparenta decizionald, liberul acces la
informatiile de interes public, protectia datelor cu caracter personal si a legislatiei specifice
domeniului de activitate;

Respectarea si punerea in aplicare a tuturor regulamentelor si a procedurilor de lucru
aprobate in cadrul autoritdtii, prin Dispozitii ale Primarului, prin Hotérari ale Consiliului
Local sau prin proceduri de sistem sau operationale;

Aducerea la Indeplinire a tuturor atributiilor care deriva din aplicarea legislatiei In vigoare,
a procedurilor aprobate in domeniul sau de activitate si a fisei postului in scopul asigurarii
unui serviciu public de calitate;

Aducerea la indeplinire, in termenele stabilite de cdtre superiorii ierarhici, a lucrarilor si
sarcinilor repartizate;

Aplicarea si respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, in scopul
functionarii optime si in conformitate cu cerintele legale ale sistemelor de management al
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g)
h)

Art.

calitatii si de control intern managerial implementate in cadrul Primariei Municipiului
Suceava;

Aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a masurilor cuprinse in Programul de
Dezvoltare al Sistemului de Control Intem Managerial si a deciziillor Comisiei de
Monitorizare;

Participarea la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu
privire la activitatea desfasurata;

Monitorizarea si evaluarea sistemica a riscurilor in vederea stabilirii formelor de control
intern corespunzatoare in activitatea specifica si care sa conduca la minimizarea riscurilor
inerente;

Asigurarea aducerii la indeplinire a actiunilor preventive, a corectiilor si a actiunilor
corective dispuse;

Colaborarea la intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

Colaborarea la Intocmirea programului de investitii anual si multianual;

Colaborarea la elaborarea si aprobarea bugetului anual si a rectificarilor bugetare;
Participarea activa la Tmbunatatirea continua a proceselor de lucru in care sunt implicati;
Preocuparea permanenta pentru eficientizarea propriilor activitati;

Participarea la implementarea strategiei de informatizare a institutiei in vederea
automatizarii proceselor interne, inlocuirea graduala a fluxurilor de hartie cu fluxuri digitale,
crearea unor baze de date integrate, securizate, interogabile si interoperabile; utilizarea
aplicatiile informatice dedicate in vederea simplificarii procedurilor birocratice, utilizarea
semnaturii electronice si informatizarea continua a procedurilor si semnaturilor electronice;
Participarea la implementarea strategiilor adoptate in cadrul institutiei;

Participarea la sedintele comisiilor de specialitate si ale plenului Consiliului Local al
municipiului Suceava in vederea sustinerii proiectelor de hotarari initiate, ori de cate ori este
necesar;

Participarea la lucrdrile comisiilor infiintate prin dispozitii ale Primarului sau Hotarari ale
Consiliului Local in care sunt desemnati ca membrii si indeplinirea atributiilor pe care le
incumbd desemnarea lor. Neindeplinirea acestor atributii imbraca forma abaterii
disciplinare;

Prezentarea de rapoarte si informari periodice la solicitarea Primarului sau/si Consiliului
Local;

Arhivarea documentelor create si gestionate, conform nomenclatorului arhivistic, inclusiv in
format digital;

Colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul Primariei Municipiului Suceava in
vederea realizarii activitatilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite la nivelul structurii
si a Intregii institutii.

29 Personalul, indiferent de structura organizatorica din care face parte, are urmatoarele

responsabilitati principale:

a)
b)

¢)

d)

Réspunde de pastrarea confidentialitdtii informatiilor detinute sau la care are acces ca urmare
a executarii atributiilor de serviciu;

Réspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu si se abtine de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii
institutiei;

Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de raportarea asupra modului
de realizare a acestora;

Raéspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor
st masurilor prevazute in documentele intocmite;

Raéspunde de indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului;

Raspunde de buna utilizare si gestionare a fondurilor precum si a bunurilor publice aflate in
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folosinta;

g) Raspunde pentru incdlcarea cu vinovatie a atributiilor de serviciu, a normelor de conduita
profesionala si civicd, a prevederilor legale specifice domeniului de activitate, prevederilor
privind egalitatea de sanse si tratament;

h) Raspunde de respectarea politicii GDPR si alte proceduri si politici cu privire la integritatea
si securitatea datelor implementate/adoptate la nivelul institutiei.

C. ATRIBUTIILE DIRECTORULUI GENERAL

Art. 30 Directorul general are urmatoarele atributii, competente si obligatii:

- Reprezintd Directia Generalda Administratia Pietelor in relatiile cu alte servicii publice,
persoane fizice sau juridice;

- Primeste Proiectul de buget si Lista de investitii, le analizeaza, le aproba, le prezinta sefilor
ierarhici superiori (viceprimar, primar) in vederea aprobarii, apoi le transmite Serviciului
buget si finantari nerambursabile din fonduri publice si Serviciului investitii din cadrul
Primariei municipiului Suceava pentru centralizare;

- Numeste comisia de receptie a materialelor;

- Aproba, potrivit legii, angajarea, promovarea si sanctionarea personalului din subordine;

- Urmareste constituirea garantiilor personalului cu functii de gestiune, conform legii;

- Dispune masurile necesare pentru asigurarea securitatii si pentru protectia sanatitii
personalului din subordine, pentru prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea
lucratorilor, asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii si sdnatatii
in muncd, evitarea riscurilor care nu pot fi evitate si combaterea riscurilor la sursa;

- Controleazd si coordoneazd modul de realizare si respectare, in cadrul serviciilor/
compartimentelor din subordine, a masurilor de igiend si protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor, in conformitate cu actele normative in vigoare;

- Face propuneri primarului privind stabilirea taxelor specifice directiei spre a fi supuse spre
aprobare Consiliului Local;

- Asigurad intocmirea documentatiei ce std la baza demardrii procedurilor de achizitii de
produse, lucrari si servicii necesare bunei desfasurari a activitatii directiei (referat de
necesitate, nota de estimare, caiet de sarcini);

- Verifica realizarea stadiilor fizice din graficul de executie pentru lucrarile de investifii,
reparatii si intretinere;

- Urmareste ca plata datoriilor catre furnizori sa se realizeze integral si la timp;

- Urmareste obtinerea autorizatiilor de functionare pentru pietele agroalimentare, certificatelor
de urbanism pentru obiectivele de investitii ce se promoveaza si autorizatiei de
construire/demolare a lucrarilor ce urmeaza a fi executate;

- Stabileste masurile necesare organizarii comertului in pietele agroalimentare si in Complexul
Comercial Bazar 1n conditiile de protectie optimd a consumatorilor si de concurenta loiald
intre operatorii economici;

- Urmareste ca activitatea de prestari servicii in pietele agroalimentare si Complexul Comercial
Bazar sa se realizeze numai 1n spatiile aferente fiecarui comerciant, producator sau prestator
de servicii si interzice vanzarile pe suprafata cailor de circulatie (strazi, trotuare) sau parcari;

- Organizeaza, indruma si controleaza actiunea de urmarirea si Incasare a debitelor restante de
la agentii economici, beneficiari ai contractelor de inchiriere din pietele agroalimentare si
Complexul Comercial Bazar;

- Urmareste ca activitatea de control a modului de expunere si starii de igiena a produselor care
se comercializeaza in halele din pietele agroalimentare sa se facd in conditii optime;

- Urmareste modul 1n care se realizeaza curatenia si dezinfectia halelor de carne si lactate;

- Supravegheaza modul de folosire a categoriilor de substante chimice destinate exclusiv
igienizdrii spatiilor comune si suprafetelor cu care produsele alimentare intrd in contact (mese,
vitrine frigorifice, etc), a echipamentelor de masura si control si a obiectelor sanitare (faianta,
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gresie, etc), dar si pentru dezinfectia, dezinsectia si deratizarea spatiilor in care se desfasoara
activitatea de comert produse alimentare;

- Urmareste ca activitatea in parcarile cu plata din municipiul Suceava sa se realizeze in bune
conditii, conform legislatiei aflate in vigoare;

- Réspunde de activitatea de administrare a pietelor agroalimentare si a Complexului Comercial
Bazar si de modul in care sefii serviciilor realizeaza in mod concret activitatea de administrare;

- Contrasemneaza contractele de inchiriere cu toti operatorii economici care desfisoara
activitati comerciale si de prestari servicii in incinta pietelor si a bazarului urmarind incasarea
la timp a chiriilor;

- Verifica respectarea clauzelor prevazute in contractele de inchiriere, iar in cazul Incalcarii
respectivelor clauze si in baza borderourilor de debite restante comunicate de responsabilii de
piete si a Complexului Comercial Bazar, intocmite lunar, propune rezilierea contractelor;

- Urmareste transmiterea lunard Directiei Buget, Contabilitate, Fiscalitate situatia contractelor
incheiate (debite), a incasarilor si a ramasitelor pe categorii de venituri din pietele
agroalimentare George Enescu, Centrald, Burdujeni, Itcani, En Gross, Complexul Comercial
Bazar si a incasarilor din parcérile auto cu autotaxare;

- Réspunde de organizarea si efectuarea in conditii optime a controalelor periodice si ad-hoc,
privind modul de taxare si emiterea biletelor de piata;

- Vizeaza, prin semnatura, toate rapoartele de specialitate ale directiei inaintate spre discutare,
avizare si aprobare; semneaza toate documentele intocmite la nivelul directiei generale
conform prevederilor legale;

- Urmareste desfasurarea eficientd a relatiillor cu publicul 1n cadrul serviciilor si
compartimentelor din componenta directiei generale.

D. ATRIBUTIILE SI COMPETENTELE COMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE

Art. 31 Serviciul Intretinere, Reparatii — principalele atributii si competente:

Activitdtile desfasurate in cadrul serviciului, sunt coordonate si realizate de personal cu
pregatire in domeniul tehnic de specialitate, contribuind la managementul strategic si cotidian al
directiei si iIntocmirea actelor premergatoare (referate) pentru derularea procedurilor de
incredintare directa si cerere de oferta pentru achizitia de produse, servicii si lucrari.

Serviciul asigurd buna desfasurare a activitatii de intretinere si reparatii curente executate
in regie, la cladirile aflate in patrimoniul directiei generale, intretinere si reparatii instalatii
electrice, sanitare si a centralelor termice, precum si a activitatii de instruire pe linie de securitate
si sdnatate in munca si Tn domeniul situatiilor de urgenta/PSI in cadrul directiei generale, dar si a
activitatii de curatenie a spatiilor din cladirile administrate de D.G.A.P. .

Principalele atributii:

Transmite tuturor compartimentelor functionale din cadrul Directiei Generale Administratia

Pietelor solicitdri privind Intocmirea necesarului de finantare pentru anul urmator cu

justificdrile aferente si informatiile referitoare executiei bugetare din exercitiile financiare

anterioare;

- Analizeaza solicitarile primite, centralizeaza si compara informatiile cu executia bugetara din
exercitiile financiare anterioare. Prevederile Proiectului de buget preliminar sunt justificate in
Nota de fundamentare si totodatd sunt prezentate si informatiile referitoare la executia
bugetard a anilor precedenti;

- Prezinta spre analizare si aprobare directorului Directiei Administratiei Pietelor Proiectul de
buget;

- Participa la intocmirea Listei de investitii,

- Urmareste activitate de promovare, avizare, incredintare directd, cereri de oferta,
supraveghere tehnica pentru investitiile si reparatiile ce se deruleaza in cadrul directiei;

- Intocmeste in limita sferei de competentd, referatele de necesitate si oportunitate privind
promovarea de investitii noi, propune spre aprobare tema de proiectare pentru intocmirea
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studiilor de fezabilitate;

- Intocmeste in limita sferei de competentd documentatia ce sti la baza demaririi procedurilor
de achizitii prin licitatii de produse, lucrari si servicii, necesare bunei desfasurari a activitatii
directiei (referat de necesitate, estimarea valorica a achizitiei, propunere de angajare bugetara,
caiet de sarcini, termen de executie) pe care le Tnainteaza Compartimentului Achizitii Publice
din cadrul aparatului de specialitatae al primarului, cu viza directorului, in vederea organizarii
licitatiilor conform actelor normative nvigoare;

- In situatia in care, potrivit actelor normative in vigoare, bunurile si serviciile pot fi
achizitionate prin achizitie directa, intocmeste referate de necesitate in care specifica valoarea
estimatd a bunurilor si serviciilor de achizitionat, pe care le prezintd Compartimentului
Achizitii Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului pentru a fi luate in
evidenta, dupa care realizeaza achizitiile;

- Actualizeazd in limita sferei de competentd, cu ocazia elaborarii listelor de investitii,
organizarii licitatiilor si contractarii, executiei lucrarilor, valoarea totala (devizul general) a
fiecarui obiectiv nou de investitii In functie de evolutia preturilor;

- Urmareste si verifica realizarea stadiilor fizice din graficul de executie al lucrarilor, cu
respectarea proiectelor de executie, a autorizatiei de construire si a avizelor obtinute;

- Urmareste situatia lucrdrilor din teren, contrasemneazd notele de constatare privind
concordanta/neconcordanta dintre proiect si lucrare, contrasemneaza dispozitii de santier
semnate de proiectant cu semnatura dirigintelui de santier;

- Obtinerea autorizatiilor de construire si certificatelor de urbanism;

- Obtinerea autorizatiilor de functionare pentru pietele agroalimentare si Complexul Comercial
Bazar;

- Intocmirea si inaintarea documentatiei pentru plata facturilor citre Serviciul Financiar,
Contabilitate;

- Intocmirea documentatiei in vederea restituirii garantiilor de buna executie prestatorilor de
servicii la finalizarea si receptia lucrarilor;

- Raspunde de incheierea politelor de asigurare obligatorie (R.C.A.) pentru toate mijloacele
auto gestionate si de Tnmatricularea mijloacelor auto nou achizitionate;

- Participa la receptia preliminara a obiectivelor de investitii si la receptia lor finald;

- Controleaza si coordoneazd modul de realizare si respectare, in cadrul serviciului a masurilor
de igiend si protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor, in conformitate cu actele
normative in vigoare;

- Dispune masurile necesare pentru asigurarea securitdtii si pentru protectia sanatatii
personalului din subordine, pentru prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea
lucratorilor, asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sdnatatii
in munca, evitarea riscurilor care nu pot fi evitate si combaterea riscurilor la sursa;

- Réspunde de efectuarea si intretinerea curdteniei si dezinfectia spatiilor din cladirile
administrate de D.G.A.P. .

Art. 31.1 Activitatea inspectorilor de specialitate (SSM, PSI):

- Efectueaza instruirea pe linie de securitate si sdnatate in munca si in domeniul situatiilor de
urgentd/PSI in cadrul directiei, astfel:

e Instruire introductiv — generald si de specialitate la angajarea lucratorilor cu contract
individual de munca, detasati, numiti, aflati in perioada de proba;

e Instruire introductivd — generala pentru director, sefi serviciu, sefi birou, inspectori de
specialitate, administratori, etc;

¢ Instruire de specialitate pentru personalul Biroului tehnic;

e Verificarea cunostintelor privind securitatea si sanatatea in munca si in domeniul
situatiilor de urgenta.

- Verifica aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in cadrul directiei;

- Elaboreaza programele de optimizare a capacitatii de aparare mpotriva incendiilor in
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domeniul de activitate al directiei;

Participa la controlul desfasurat pe linia apararii impotriva incendiilor, de catre inspectorii de
prevenire din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta;

Verifica lunar instalatia de stingere cu hidranti interiori/exteriori;

Informeaza seful ierarhic asupra deficientelor constatate pe linia apararii impotriva incendiilor
pe timpul controalelor si face propuneri de inlaturare a deficientelor constatate si pentru
gestionarea riscurilor si pericolelor de incendiu identificate;

Informeaza personalul din cadrul directiei asupra tuturor modificarilor aparute in cadrul
legislatiei privind apdrarea Impotriva incendiilor;

Tine evidenta verificarilor, conform instructiunilor producatorului/furnizorului, pentru
diferite categorii de utilaje, instalatii si sisteme care pot genera sau care se utilizeaza in caz de
pericol;

Intocmesc, completeaza si reactualizeazia Planurile de protectie impotriva incendiilor si
verifica periodic nivelul de cunoastere a acestora de catre personal;

Controleaza aplicarea normelor de apdrare impotriva incendiilor in domeniul specific
(efectuarea controalelor interne si a celor de verificare privind respectarea obligatiilor
contractuale din domeniul apararii Impotriva incendiilor la persoanele fizice/juridice, care isi
desfasoara activitatea in pietele agroalimentare si Complexul Comercial Bazar);

Intocmesc procesele verbale ale consumatorilor de energie electrica, apa si agent termic, cu
indicarea indexului (vechi/nou) in vederea intocmirii instiintarilor de platd cétre agentii
economici;

Tin evidenta consumului de utilitdti precum si incasarea contravalorii acestora (apd, energie
electrica, energie termica) din cadrul directiei.

Art. 31.2 Activitatea personalului tehnic:

Efectueaza lucrari specifice de intretinere, ce privesc buna functionare a instalatiilor electrice,
a centralelor termice i a instalatiilor sanitare, dar si a constructiilor apartindnd Directiei
Generale;

Verifica functionarea la parametrii corespunzatori a instalatiilor electrice, a centralelor
termice si a instalatiilor sanitare;

Fac propuneri privind achizitia de materiale necesare Intretinerii corespunzitoare a
instalatiilor electrice, a centralelor termice, a instalatiilor sanitare si a constructiilor apartinand
directiei;

Efectueaza verificari metrologice a mijloacelor proprii de masurare si control;

Verifica buna functionare a utilajului multifunctional;

Impreuna cu inspectorii de specialitate efectueazi citirea indexurilor contoarelor de utilititi;
Efectueaza lucrari de intretinere si reparatii la instalatii electrice de forta si iluminat;
Remediaza, in functie de complexitatea deficientelor constatate, mijloacele de masurare
proprii;

Efectueaza lucrarile/reparatiile curente si accidentale depistate de sefii serviciilor (pietele
agroalimentare, Complexul Comercial Bazar si parcarile auto cu autotaxare) si transmise
sefului ierarhic;

Asigura si raspunde de efectuarea in timp util a reparatiilor/lucrarilor ce se impun in cadrul
Directiei Generale si In colaborare cu firmele de mentenantd, atunci cand este cazul.

Art. 32 Serviciul Administrativ — principalele atributii si competente:

Intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea de materiale necesare desfasuririi
activitatii in cadrul serviciului;

Verifica tinerea evidentei si Inregistrarea in registrul general de intrare — iesire a
corespondentei;

Asigura preluarea corespondentei repartizate prin registratura Primariei municipiului
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Suceava, precum si de la celelalte servicii si directii cu care Directia Generald colaboreaza
pentru realizarea atributiilor de serviciu;

Urmadreste inregistrarea si repartizarea pe baza de semndtura zilnica a corespondentei pe
servicii, compartimente, personal tehnic si juridic din cadrul Directiei Generale a cererilor,
scrisorilor, plangerilor, sesizdrilor cetatenilor si documentelor transmise de institutii si
celelalte servicii si directii cu care D.G.A.P. colaboreaza, dupd ce aceastea au fost vizate de
directorul general;

Verifica tinerea evidentei pe baza condicii de corespondentd a tuturor actelor, documentelor,
facturilor, inscrisurilor Directiei Generale ce sunt transmise serviciilor si directiilor cu care
D.G.A.P. colaboreaza;

Urmadreste centralizarea situatiilor Tncasarilor, debitelor si restantelor din serviciile pietelor
Centrald, George Enescu, Burdujeni, Ifcani si En Gross, din Complex Comercial Bazar si
transmiterea lunara si la timp Directiei Buget, Contabilitate si Fiscalitate — Serviciul Financiar,
Contabilitate din cadrul Primariei municipiului Suceava;

Urmadreste centralizarea fiselor colective de prezentd din cadrul Directiei Generale
Administratia Pietelor (Serviciul Intretinere, Reparatii, Serviciul Administrativ, Serviciul
Parcari Auto cu Autotaxare, Serviciul Pietele Centrald si George Enescu, Serviciul Pietele
Burdujeni, Itcani si En Gross, Serviciul Complexul Comercial Bazar, Compartimentul Control
Alimente de Origine Animali si Compartimentul Urmarire si Control Incasiri) si transmiterea
lunara si la timp Serviciului Resurse Umane din cadrul Primariei municipiului Suceava;
Urmareste centralizarea rapoartelor de evaluare anuald a performantelor profesional
individuale si comunicarea acestora Serviciului Resurse Umane din cadrul Primariei
municipiului Suceava,

Urmadreste activitatea de primire, Inregistrare si clasare a documentelor de intrare in depozitul
de arhiva;

Urmareste modul de aplicare al Nomenclatorului arhivistic la constituirea dosarelor si
preluarea de la compartimentele si serviciile directiei generale pe bazd de proces verbal
dosarele constituite;

Réspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea documentelor create in arhiva;

Verifica intocmirea inventarelor documentelor existente in arhiva directiei generale si
introducerea informatiile in baza de date;

Urmadreste respectarea indicativului termenelor de pastrare a documentelor, precum si
Nomenclatorul dosarelor, registrelor, condicilor si celorlalte documente conform prevederilor
legale;

Urmareste intocmirea formelor prevazute de lege pentru confirmarea lucrarii de selectionare
a documentelor si esalonarea predarii acestora la arhiva primariei;

Urmareste organizarea depozitului de arhiva conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;
Urmadreste mentinerea ordinii si curdteniei in depozitul de arhiva;

Urmareste intocmirea F.A.Z-urile tuturor mijloacelor de transport ce apartin directiei;
Urmareste Intocmirea si tinerea la zi a documentelor de evidentd a masinilor, precum si a celor
de evidenta a activitatiilor desfasurate de acestea ( F.A.Z-uri, foi de parcurs);

Urmadreste modul de efectuare, intretinere a curdteniei si dezinfectie a  spatiile
(hale lactate, hale carne) din pietele agroalimentare.

Art. 32.1 Activitatea desfasurata in cadrul casieriei centrale:

Primirea, pastrarea si gestionarea bunurilor (chitantiere si valori banesti), conform
dispozitiilor legale privind numirea angajatilor care sd aiba atributii de gestionare a bunurilor
din cadrul Directiei Generale Administratia Pietelor;

Emiterea chitantelor pentru toate incasarile in numerar;

Intocmirea borderourilor centralizatoare cu sumele incasate;

Verificarea documentelor justificative anexate incasarilor depuse la casieria centrala a
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Directiei Generale Administratia Pietelor;

- Predarea zilnicd a banilor Tmpreunda cu borderourile centralizate la casieria Primariei
Municipiului Suceava, pentru care se primeste chitanta ce va servi ca justificare pentru sumele
depuse;

- Indosarierea documentelor contabile primare (chitantiere, borderouri) lunare, leagate si
numerotate;

- Informarea conducerii unitatii asupra volumului incasérilor zilnice pe oameni si total privind
veniturile realizate in pietele agroalimentare, Complexul Comercial Bazar si parcarile auto cu
autotaxare;

- Punerea la dispozifia inspectorilor de specialitate din cadrul Compartimentului Urmarire
Control Incasiri si a altor organe abilitate documentele solicitate de catre acestia;

- Asigurarea permanenta a necesarului de chitantiere;

- Réspundere pentru realitatea incasarilor si platilor in numerar.

Art. 32.2 Atributiile magazinerului din cadrul Directiei Generale Administratia Pietelor

- Indeplineste atributii de gestionare bunuri (gestiune valori materiale, boniere carburant,
boniere taxa forfetare, boniere taxa intrare auto, chitantiere cantare, chitantiere casierie,
obiecte de inventar, mijloace fixe), conforme cu actele normative de reglementare si in
concordantd cu prevederile procedurii formalizate privind gestionarea valorilor materiale
in cadrul Directiei Generale Administratia Pietelor;

- Solicita intrunirea comisiei de receptie pentru primirea materialelor si a obiectelor de inventar
la magazia directiei generale;

- Participa la lucrarile de receptie, semneaza pentru conformitate de primire in gestiune
documentele insotitoare ale bunurilor si semneaza notele de receptie;

- Are obligatia ca la primirea materialelor si a obiectelor de inventar sa verifice daca acestea
corespund cu datele Inscrise in documentele emise de furnizor si sd identifice eventualele vicii
aparente;

- Predd de indati factura Serviciului Intretinere, Reparatii, in vederea intocmirii actelor
premergatoare inaintarii acesteia spre platd Serviciului Financiar, Contabilitate din cadrul
Primariei municipiului Suceava;

- Raspunde de depozitarea materialelor astfel incat sa se excluda pericolul de accidentare,
incendii si explozii;

- Raspunde de depozitarea materialelor pe rafturi astfel incat sa nu fie posibild caderea lor;

- Réspunde de stivuirea fara deteriorarea ambalajului; acestea vor fi asezate in conformitate cu
simbolurile inscriptionate. Scoaterea materialelor din stiva se va face astfel incat sa se evite
prabusirea stivei;

- Are obligatia ca in cazul depozitdrii materialelor ambalate 1n cutii, 1dzi, butoaie sau alte
ambalaje cu forme geometrice regulate, cand suprapunerea se face direct pe ambalaje, sa se
asigure ca peretii ambalajelor rezista la presiunea exercitata de materialele situate deasupra,
sd nu prezinte deformari sau deteriordri, iar inaltimea de stivuire sa fie determinatd de
rezistenta mecanica a ambalajelor, stabilitd prin standarde sau norme interne de fabricatie.
Stivuirea materialelor sau ambalajelor cu forme geometrice diferite nu este permisa.

- Tine evidenta la locul de depozitare a intrarilor, iesirilor si stocurilor de valori materiale, cu
una sau cu doud unitati de masura, dupa caz, prin fisa de magazie (pentru materiale), fisa de
evidenta a stocurilor si a obiectelor de inventar, precum si a fisei mijloacelor fixe;

- Intocmeste si semneaza Bonurile de consum — document justificativ pentru inregistrarea
iesirilor din gestiune;

- Intocmeste Bonul de transfer, restituire pentru obiectele de inventar;

- Intocmeste Bonul de miscare pentru mijloacelor fixe;

- Opereaza cantitatile eliberate dupd fiecare operatiune, in fisele de magazie si prezinta lunar
sefului Serviciului Administrativ, directorului D.G.A.P. si Serviciului Financiar, Contabilitate

15



o situatie a stocurilor de materiale de Intretinere, curdtenie, protectia muncii, rechizite birou,
chitantiere si bonuri valorice);

Verifica autenticitatea semnaturii de aprobare pentru eliberarea din gestiune si de eliberare a
bunurilor in cantitatea, calitatea si sortimentele specificate in actele de eliberare;

Elibereaza din magazie bunuri doar pe baza de proces verbal;

Réspunde de corectitudinea informatiilor si datelor furnizate comisiei de inventariere;

Asista la inventarierea bunurilor de inventar i a materialelor aflate in gestiunea sa si semneaza
listele de inventar;

Intocmeste referate de necesitate pentru achizitionarea materialelor de consum si obiectelor
de inventar;

Tine evidenta, existenta si integritatea obiectelor de inventar pe locuri de amplasare;
Constata starea fizica a obiectelor de inventar aflate in folosinta personald, care au devenit
neutilizabile datorita uzurii, degradarii sau deprecierii,

Centralizeaza Notele justificative privind degradarea obiectelor de inventar transmise de toti
angajatii cu atributii de gestiune (sef serviciu sau inspector de specialitate);

Intocmeste referate cu propunere de declasare a unor bunuri materiale pe care le prezinta
presedintelui comisiei de scoatere din uz a obiectelor de inventar in folosinta si pentru
declasarea bunurilor materiale, Impeund cu Notele justificative privind descrierea degradarii
bunurilor materiale, intocmite de responsabilii bunurilor;

Intocmeste referatele justificative privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe care nu
mai sunt in stare de functionare, care nu mai sunt necesare sau care nu mai pot fi utilizate;
Organizeazd evidenta tehnico — operativd a mijloacelor fixe pe locuri de folosintd in cadrul
compartimentelor;

Este responsabil cu Intocmirea si predarea documentatiei pentru plusurile de inventar;
Centralizeaza propunerile angajatilor cu atributii de gestiune (sef serviciu sau inspector de
specialitate) care au in gestiune mijloace fixe pentru casare;

Ia masuri ca paza si securitatea materialelor sa fie asiguratd, verificand usile, ferestrele,
sistemele de inchidere si aduce la cunostinta sefilor ierarhici deficientele constatate pentru a
fi remediate;

Sesizeaza seful ierarhic, in caz ca se constatd cd Incuietorile sau incaperile magaziei au fost
sparte sau stricate cu forta in lipsa sa, sau a omis sa incuie magazia la parasirea serviciului,
cerand sd se constate aceasta pe loc, in acest caz nepermitdnd accesul in magazie fara
autorizarea organelor care conduc ancheta;

Completeaza corect campurile din documente respectand nr curent, data, cantitate, nr. pozitie,
etc;

Elibereaza echipamente de protectie din magazie, cu aprobarea conducerii directiei, tine
evidenta acestora pe baza de tabel si semnatura;

Periodic, solicita Serviciului Financiar, Contabilitate din cadrul Primériei municipiului
Suceava situatia stocurilor si verifica daca acestea corespund cu ceea ce se afld Tn magazie.
Solicita sefului ierarhic si directorului directiei generale aprovizionare cand stocurile la
anumite materiale sunt epuizate;

Predd lunar Serviciului Financiar, Contabilitate documentele primare (bonuri de consum,
avize de expeditie, note de intrare, note de transfer, etc) in vederea verificarii, Inregistrarii si
arhivarii acestora.

Art. 33 Serviciul Parcari Auto cu Autotaxare — principalele atributii si competente:

Urmareste procesul de constructie, amenajare a parcdrilor auto cu autotaxare, astfel incat
lucrarea sd fie executata si finalizata cat mai bine posibil si la termen, In conditiile de maxima
siguranta si cu respectarea cerintelor de mediu;

Identifica si propune solutii pentru asigurarea parcarilor in zonele aglomerate ale orasului;
Asigura functionarea din punct de vedere tehnic a parcarilor si efectuarea intretinerii curente,
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modernizarilor;

Asigura dotarea parcdrilor cu indicatoare, marcaje si parcometre;

Urmadreste functionarea si verificarea la termen a instalatiilor de furnizare cu energie electrica
in caz de avarii (generatoare de curent) din cadrul parcarilor subterane; in caz de avarie
informeaza seful ierarhic superior;

Urmareste verificarea la termen a instalatiilor de evacuare a noxelor din parcarile subterane,
intretinerea instalatiilor sanitare, monitorizarea parcarilor auto cu autotaxare;

Urmareste buna functionare a parcometrelor, a barierelor, a sistemelor de plata prin SMS
(reteaua de telefonie mobild), a instalatiilor de furnizare cu energie electrica in caz de avarii
(generatoare de curent), a instalatiilor de evacuare a noxelor si a instalatiilor sanitare;
Monitorizeaza abonamentele emise in baza cererilor formulate de cetiteni pentru locurile de
parcare;

Monitorizeaza intocmirea notelor de constatare, prin verificarea tichetelor de parcare afisate
pe bordul autoturismelor, pentru sanctionarea conducatorilor auto care nu achita
contravaloarea taxelor pentru parcarile auto cu autotaxare;

Monitorizeaza si semneaza documentatia transmisa Politiei Locale in vederea identificarea
conducatorilor si sanctionarea acestora In baza notelor de constatare emise;

Intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea materialelor necesare desfasurarii
activitatii;

Verifica si vizeazd situatiile de platd si alte documente primite de la subordonatii care
urmaresc executarea lucrarilor/prestatiilor contractate.

Art. 33.1 Activitatea inspectorilor de specialitate

Primesc si gestioneaza bunuri (valori banesti), conform dispozitiilor legale privind numirea
angajatilor care sd aiba atributii de gestionare a bunurilor din cadrul Directiei Generale
Administratia Pietelor;

Comunica sefului ierarhic ori de cate ori sesizeaza faptul ca locurile de parcare nu sunt bine
delimitate;

Inscriu in borderou banii personali;

Verifica, ca autovehiculul/vehiculul stationat in parcarile administrate de D.G.A.P. sa aiba
afisat pe bord tichetul de parcare, vizibil din exterior si sa nu depaseasca timpul de stationare
la care are dreptul conform termenului de valabilitate al tichetului;

Tin evidenta abonamentelor emise in baza cererilor formulate de cetdteni, pentru locurile de
parcare din parcdrile auto cu autotaxare din municipiul Suceava;

Emit note de constatare pentru aplicarea de contraventii si sanctiuni pentru: stationarea in
spatiul de parcare fara tichet de parcare sau cu depasirea timpului de stationare indicat pe
tichetul de autotaxare, expunerea necorespunzatoare a tichetului de parcare astfel incat sa nu
fie permisa descifrarea elementelor de identificare, vandalizarea aparatelor de taxare sau
neafisarea tichetului in interiorul autovehiculului;

Indrumi conducitorii auto citre parcometre, explicandu-le procedura de eliberare a tichetelor.

Art. 33.2 Activitatea casierilor:

Primesc si gestioneazd bunuri (valori banesti), conform dispozitiilor legale privind numirea
angajatilor care sa aiba atributii de gestionare a bunurilor din cadrul Directiei Generale
Administratia Pietelor;

Ridica si predau zilnic veniturile rezultate din activitatea de parcare cu autotaxare, pe baza de
borderou de predare la casieria centrala a D.G.A.P.;

Intocmesc zilnic fisa de evidentd a incasirilor din aparatele de taxat (parcometre), inscriu in
borderou banii personali;

Alimenteaza (cu bani si/sau role de hartie) ori de cate ori este necesar aparatele de taxat
(parcometre);
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- Comunica sefului ierarhic orice defectiune aparuta la aparatele de taxat (parcometre);

- Comunica sefului ierarhic sau intervin in caz de nevoie insotit de agentul comunitar din cadrul
Politiei Locale pentru aplicarea de contraventii si sanctiuni pentru vandalizarea aparatelor de
taxare.

Art. 34 Serviciul Pietele Centrala si George Enescu si Serviciul Pietele Burdujeni, Itcani si

En Gross — principalele atributii si competente:

Piata agroalimentarda En Gross este o structura de vanzare destinatd comercializarii
legumelor si fructelor.

Pietele agroalimentare Centrald, George Enescu, Burdujeni si Itcani sunt structuri de
vanzare destinate comercializarii legumelor, fructelor, laptelui si produselor lactate, carnii i
produselor din carne, oudlor, mierii si produselor apicole, produselor conservate, pestelui, florilor
- inclusiv artificiale si a articolelor pentru acestea, semintelor, cerealelor, pasarilor si animalelor
mici, inclusiv a articolelor pentru acestea, precum si a unor articole de uz gospodaresc, realizate
de mica industrie sau de micii mestesugari ca si a unor articole nealimentare de cerere curenta.

Principalele atributii:

- Urmaresc ca activitatea de prestdri de servicii in cadrul pietelor sa se realizeze numai in
spatiile afectate fiecarui comerciant, producator sau prestator de servicii si interzice vanzarile
pe suprafata cailor de circulatie, strazi, trotuare, parcari adiacente pietelor agroalimentare;

- Asigura folosirea integrala a platourilor acoperite si neacoperite, sectorizarea acestora, astfel
ca desfacerea produselor de catre producatori sa se faca numai la mese, pe grupe de marfuri,
cu respectarea vecinatatilor admise de normele sanitare aflate in vigoare;

- Organizeaza actiuni de control pe intreaga duratd a activitatii pietelor cu privire la existenta si
valabilitatea atestatului de producator si concordanta dintre continutul acestuia si produsele
ce se comercializeaza si 1au masuri pentru interzicerea desfasurarii activitdtilor comerciale a
persoanelor sizice si/sau juridice neautorizate sau cu autorizatii de functionare expirate;

- Inscriu zilnic in registrul de evidentd special infiintat, datele de identificare a persoanelor
fizice sau juridice care au inchiriat locul de vanzare, cantitatea estimatd a fi comercializata,
precum si data, seria si numdrul chitantei care atesta plata chiriei;

- Asigura in mod gratuit functionarea unor cantare tip balantd sau bascula cu capacitatea de 30
kg la o singura cantarire, necesare vanzarii marfurilor in cantitate mare de catre utilizatorii
pietelor;

- Verifica, ca persoanele juridice si persoanele fizice cu activitate in perimetrul pietelor sd aiba
afisate datele de identificare a societdtii comerciale pe care o reprezinta, respectiv autorizatia
in cazul persoanelor fizice;

- Verifica daca utilizatorii pietelor au calitatea de producétor/comerciant conform prevederilor
legale si nu permit accesul altor comercianti;

- Intocmesc procese verbale de predare — primire (intre sef serviciu si contractant) privind
obiectul contractului de inchiriere;

- Verifica zilnic activitatea casierilor, efectuand controale privind realitatea taxarii si emiterea
biletelor de forfetare.

Art. 34.1 Activitatea casierilor din pietele agroalimentare:

- Incaseazi taxe pentru folosirea meselor si tarabelor, folosirea terenului din piata
agroalimentara pentru depozitarea temporara a marfurilor in jurul meselor si tarabelor, pentru
folosirea terenului din piatd pentru expunerea spre vanzare de flori naturale, rasaduri, pomi
fructiferi, pasari, pesti exotici i pui de o zi;

- Primesc, pastreaza si gestioneaza bunuri (chitantiere si valori banesti), conform dispozitiilor
legale privind numirea angajatilor care sd aiba atributii de gestionare a bunurilor din cadrul
Directiei Generale Administratia Pietelor;

- Emit chitante pentru inchirieri cantare folosite pentru masurarea cantitatii produselor
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comercializate in piata;

Depun zilnic pe baza de borderou sumele incasate la casieria centrala din cadrul Directiei
Generale Administratia Pietelor;

Intocmesc zilnic fisa de evidenta a bonurilor din gestiune, inscriu in borderou banii personali
si semneaza In condica de prezenta,

lau masurile necesare pentru ca desfacerea produselor de catre producatorii particulari si
agentii economici sa se facd pe grupe de marfuri cu respectarea necesitatilor admise de
normele sanitare in vigoare;

Supravegheaza efectuarea curateniei de catre ingrijitori In sectorul din piatd repartizat si
ingstiinteaza seful biroului sau directorul directiei in cazul neefectudrii corespunzatoare a
acesteia;

Intervin 1n caz de nevoi pentru mentinerea ordinii insotit de agentii din cadrul Politiei Locale
arondati pietei agroalimentare;

Supravegheaza inventarul bunurilor si a mijloacelor fixe, instalatiilor electrice, termice si de
apa aflat In dotarea pietei agroalimentare si informeaza seful de birou;

Sunt obligati ca in timpul programului de lucru sa poarte halat si ecuson;

Sunt obligati sa se supuna controlului la geanta efectuat de catre inspectorii de specialitate din
cadrul Compartimentului Urmdrire si Control Incasiri a Directiei Generale si a altor organe
abilitate;

Asigura mentinerea unor raporturi corecte intre utilizatorii pietelor si cumparatori;

Verifica ca orice utilizator al pietei sa aiba afisate datele de identificare a marfurilor, a
preturilor si tarifelor practicate la loc vizibil s§i pentru fiecare produs sau serviciu
comercializat;

Verifica ca persoanele juridice cu activitate in perimetrul pietei agroalimentare sa aiba afisat
datele de identitate a societdtii comerciale pe care o reprezinta;

Interzic vanzarea in piatd a substantelor toxice, inflamabile sau explozive, de orice fel, a celor
care dauneaza marfurilor aflate la vanzare precum si armelor de foc si a munitiei.

Art. 35 Serviciul Complexul Comercial Bazar — principalele atributii si competente:

Complexul Comercial Bazar este o structura de vanzare destinata comercializarii de

bunuri si/sau in vederea prestarii de servicii In spatii special amenajate pentru fiecare
comerciant.

Urmaresc ca activitatea de prestari de servicii in cadrul Complexului Comercial Bazar sa se

realizeze numai in spatiile afectate fiecarui comerciant sau prestator de servicii si interzice

vanzarile pe suprafata cdilor de circulatie si parcéri adiacente;

Verifica zilnic activitatea casierilor, efectudnd controale privind realitatea Incasarilor;

In cadrul serviciului va fi desemnati o persoani care si indeplineasca atributii privitoare la

situatiile de urgentd in cadrul Complexului Comercial Bazar:

e manuieste accesoriile, dispozitivele si utilajele din dotarea serviciului voluntar pentru
indeplinirea misiunilor primite;

e asigurd si urmareste executarea operatiunilor pentru desfasurarea interventiei;

e participd la recunoasterea locului incendiului/situatiei de urgentd si dd misiuni

subordonatilor;

asigura cercetarea initiald pentru identificarea prezentei substantelor periculoase;

conduce actiunile echipei;

aplica tehnici §i tactici pentru stingerea incendiilor;

informeaza sefului Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta despre schimbarile de

naturd operativa ce apar pe parcursul interventiei;

este seful echipei de salvare la ordinul sefului serviciului voluntar;

e tine permanent legatura cu membrii echipei si cu sefului Serviciului Voluntar pentru
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Situatii de Urgenta;

actioneaza la nevoie cu mijloace de prima interventie;

utilizeaza echipamentele de comunicatii;

receptioneaza si transmite ordine, semne §i semnale;

cunoaste mijloacele specifice de alarmare §i semnalele de alarmare, locurile de evacuare.

Art. 36 Compartimentul Control Alimente de Origine Animald — principalele atributii si
competente:

Principalul obiectiv al compartimentului este reprezentat de asigurarea respectarii

legislatiei in vigoare de cdtre operatorii economici care isi desfdsoara activitatea de comert
produse si preparate din carne si lapte si verificarea actiunilor de igienizare a spatiilor comune si
suprafetelor cu care produsele alimentare intra in contact (mese, vitrine frigorifice, etc), a
echipamentelor de masura si control si a obiectelor sanitare (faianta, gresie, etc), dar si dezinfectia,
dezinsectia si deratizarea spatiilor in care se desfdsoara activitatea de comert produse alimentare
(hale carne si produse lactate) in pietele agroalimentare administrate de directia generala.

Principalele atributii:
Urmareste modul de expunere si starea de igiena a produselor care se comercializeaza in halele
din pietele agroalimentare;
Admite comercializarea de carne si produse lactate in interiorul halelor numai pentru
producatorii dotati cu halate, bonete si manusi albe;
Evacueazd din halele de carne si lactate comerciantii a caror produse sunt gasite
necorespunzatoare din punct de vedere organoleptic;
Verifica modul in care se face curatenia si dezinfectia halelor de carne si lactate;
Supravegheaza si controleaza folosirea categoriilor de substante chimice destinate exclusiv
igienizarii spatiilor comune si suprafetelor cu care produsele alimentare intrd in contact (mese,
vitrine frigorifice, etc), a echipamentelor de masura si control si a obiectelor sanitare (faianta,
gresie, etc), dar si pentru dezinfectia, dezinsectia si deratizarea spatiilor in care se desfasoara
activitatea de comert produse alimentare;
Urmadreste permanent respectarea standardului de igiena pentru spatiile de desfacere si
echipamente;
Verifica zilnic documentatia de evidentd cu privire la substantele chimice folosite la
igienizarea spatiilor comune destinate comercializarii produselor de origine animala;
Impreuni cu conducerea directiei ia masuri in vederea incinerarii produselor animale
confiscate;
Controleaza conditiile de ambalare si conditiile igienice de transport a produselor de origine
animala ale agentilor economici care comercializeaza aceste produse in piete, in spatiile
special amenajate;
Verifica daca utilajele frigorifice functioneaza si dacd se respectd regimul termic de
depozitare;
Controleaza modul de expunere si prezentare a produselor de origine animala;
Controleaza daca spatiile autorizate beneficiaza permanent de apa rece, calda, canalizare si
incalzire;
Informeaza conducerea despre necesitatea achizitionarii de materiale necesare bunei
functionari a activitatii in cadrul compartimentului.

Art. 37 Compartimentul Urmirire si Control Incasiri — principalele atributii si competente:

Raspunde de urmarirea recuperarii debitelor restante de la chiriasii beneficiari ai contractelor

de inchiriere;

Tine evidenta creantelor bugetare neincasate la termen;

Intocmeste lunar instiintari de plata pentru restantieri;

Tine evidenta confirmdrilor de primire pentru notificdrile de plata naintate chiriasilor
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beneficiari ai contractelor de inchiriere;

Urmareste modul de recuperare al debitelor, urmare a notificarilor transmise;

Inainteaza Serviciului Contencios Administrativ Juridic prin noti internd, documentatia
completd doveditoare si pentru care se solicitd sesizarea instantelor judecatoresti, pentru
recuperarea prejudiciului urmare nerespectarii clauzelor contractuale;

Intocmeste borderouri de scadere a debitelor care nu mai pot fi recuperate pentru persoanele
fizice sau juridice care Indeplinesc conditiile legale;

Intocmeste note interne citre Serviciul de Evidentd a Persoanelor si Serviciul de Stare Civila
din cadrul Primariei municipiului Suceava in vederea actualizarii adreselor si pentru
furnizarea informatiilor cu privire la chiriasii care au decedat si succesorii acestora in vederea
recuperarii debitelor;

Transmite Serviciului Urmarire si Executare Silitd informatiile solicitate privind chiriasii
beneficiari ai contractelor de inchiriere din pietele agroalimentare agroalimentare si
Complexul Comercial Bazar, care nu si-au respectat clauzele contractuale si pentru care se
impune executarea silita;

Verificd modul de incasare a chiriilor stabilite prin contractele de inchiriere din pietele
agroalimentare si Complexul Comercial Bazar;

Verifica modul in care se tine evidenta contractelor de inchiriere;

Verifica modul de incasare a taxelor de forfetare de catre casieri de la producatorii particulari
si agentii economici,

Efectueaza controale inopinate sau de fond asupra modului in care contractantii isi respecta
obligatiile ce le revin conform clauzelor contractuale si regulamentul de functionare a pietelor
agroalimentare si a Complexului Comercial Bazar;

Sprijind organele de control autorizate in vederea efectudrii de controale in pietele
agroalimentare si Complexul Comercial Bazar.

ATRIBUTIILE INSPECTORILOR DE SPECIALITATE DIN CADRUL PIETELOR
AGROALIMENTARE SI A CASIERILOR DIN CADRUL COMPLEXULUI
COMERCIAL BAZAR

Art. 38 Activitatea inspectorilor de specialitate si a casierilor

Emit chitante pentru toate incasarile in numerar;

Intocmesc borderouri centralizatoare cu sumele incasate;

Primesc, pastreaza si gestioneaza bunuri (chitantiere si valori banesti), conform dispozitiilor
legale privind numirea angajatilor care sa aiba atributii de gestionare a bunurilor din cadrul
Directiei Generale;

Predau zilnic banii impreund cu borderourile centralizate la casieria centrald a Directiei
Generala, pentru care primesc chitanta ce va servi ca justificare pentru sumele depuse;
Indosariaza documentele contabile primare (chitante, borderouri) lunare, leaga si numeroteaza
aceste documente;

Solicita Tmbunéatatiri specialistilor in functie de cerinte la programul de operare pe calculator;
Informeaza conducerea unitatii asupra volumului incasarilor zilnice pe oameni si total privind
veniturile realizate;

Intocmesc evidenta contractelor de inchiriere din pietele agroalimentare (spatii, chioscuri,
tarcuri, mese, vitrine, terenuri, etc) si din Complexul Comercial Bazar (spatii, chioscuri si
terenuri);

Inscriu zilnic in borderou banii personali;

Pun la dispozitia inspectorilor de specialitate din cadrul Compartimentului urmarire control
incasari si a altor organe abilitate documentele solicitate de catre acestia;

Lunar transmit Serviciului Financiar, Contabilitate din cadrul Primariei municipiului Suceava,
evidenta incasarilor si debitelor la contractele de Inchiriere;

Raspund de realitatea incasarilor si platilor in numerar.
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F. ATRIBUTIILE INGRIJITORILOR

Art. 39 Activitatea ingrijitorilor din cadrul Serviciului Intretinere, Reparatii si Serviciului

Administrativ

- Efectueaza, Intretin curdtenia si dezinfecteaza spatiile comune acoperite (grupuri sanitare, hale
lactate, hale carne, birouri sediu) apartinand directiei;

- Executa lucrari suplimentare necesare mentinerii curateniei si evacudrii gunoiului din spatiile
comune acoperite (grupuri sanitare, hale lactate, hale carne, birouri sediu) apartinand directiei;

- Spald geamurile, usile, gresia, faianta din spatiile comune halelor de carne si lactate; exceptate
de la curatenie sunt mesele, boxele si vitrinele frigorifice pentru care au fost intocmite
contracte de inchiriere (pentru acestea efectuarea si ingrijirea curateniei revine chiriasului);

- Curata canalele colectoare din incinta halelor de lactate si carne, precum si a grupurilor
sanitare;

- Verifica si Inlocuiesc materialele consumabile (sapun, hartie igienica, saci de gunoi, etc) ori
de cate ori este necesar.

Art. 40 Activitatea ingrijitorilor din cadrul pietelor agroalimentare si a Complexului

Comercial Bazar

- Efectueaza si intretin curdtenia in sectorul in care sunt repartizati;

- Efectueaza si intretin curdtenia grupurilor sanitare, colecteaza, sorteaza si depoziteaza
deseurile in compartimente distincte (plastic, sticla, hartie, fier);

- Fac curatenie si Intretin spatiile verzi, copacii si spatiile inchise din sectorul de activitate
repartizat;

- Urmaresc dezinfectia periodica a grupurilor sanitare.

Cap. VIII DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Art. 41 Programul de lucru al personalului din cadrul Directiei Generale Administratia Pietelor
este de 40 ore siptimanal, de regula desfisurat in 5 zile (luni- vineri) in intervalul orar 8°-16%,
Art. 42 Personalul Directiei Generale, ce-si desfagoara activitatea in pietele agroalimentare si
Complexul Comercial Bazar, are programul de lucru adaptat specificului locului de munca, acesta
incluzand si zilele de saimbata - duminica.

Art. 43 Prevederile Regulamentului se completeaza cu cele ale actelor normative specifice n
vigoare. Modificarea Regulamentului se aproba prin hotarare a Consiliului Local al municipiului
Suceava.

Art. 44 Prezentul Regulament se aplica de la data intrarii in vigoare a Hotararii Consiliului Local
al municipiului Suceava de aprobare. Se aduce la cunostinta personalului din cadrul Directiei
Generale Administratia Pietelor - prin afisare la sediu si a persoanelor interesate - prin publicarea
pe pagina de Internet a Primariei municipiului Suceava.
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